
Geschiktheidseis 1 Speelveld opdracht 
Voor het HWBP is het cruciaal een samenwerkingspartner (ON) te hebben die inzicht heeft in het 
speelveld van deze opdracht. ON heeft inzicht in wat er speelt als er samengewerkt wordt in een 
samenwerkingsverband van diverse partijen (HWBP, waterschappen, RWS) met daarbij behorende  
(bestuurlijke) gevoeligheden en spanningsvelden. 
Gegadigde toont door middel van een referentieopdracht aan dat er ervaring is met samenwerking 
in een samenwerkingsverband van diverse (overheids)partijen.  
De referentieopdracht dient minimaal te voldoen aan de volgende kenmerken:  

 In de referentieopdracht is samengewerkt met een werk/stuurgroep waarin 
meerdere/diverse (overheids)partijen vertegenwoordigd zijn; 

 Gegadigde beschrijft welke rol(len) in de referentieopdracht is/zijn uitgevoerd; 
 Gegadigde geeft aan welke risico’s in dit project zijn gesignaleerd en op welke wijze deze 

beheerst zijn door Gegadigde. 
 
Geschikheidseis 2 Capaciteit 
Gegadigde beschrijft aan de hand van 3 referentieopdrachten dat Gegadigde in staat is om op te 
schalen in capaciteit is als meerdere interventies gelijktijdig opgepakt moeten worden.  
 
Gegadigde dient hierbij de volgende aspecten aan te tonen:  
1. De looptijd van de ingediende referentieopdrachten dienen aantoonbaar gelijktijdig te zijn 
uitgevoerd; 
2. De periode waarin deze referentieopdrachten zijn uitgevoerd, dient te vallen in de periode van 
vijf jaar voorafgaande aan de uiterste datum van inschrijving; 
3. De referentieopdrachten dienen minimaal te voldoen aan de volgende kenmerken:  

 De aangevoerde referentie zit in minimaal één van de volgende fases: Ontwerpen, 
ontwikkelen, organiseren of uitvoeren; 

 Minimaal één van de referentieopdrachten dient in de ontwerp- of ontwikkelfase te vallen; 
 minimaal één van de referentieopdrachten dient in de organisatie-en/of uitvoeringsfase te 

vallen 
 Minimaal één van de referentieopdrachten is een meerdaagse Blended leerinterventie (de 

aangedragen leerinterventies worden hierbij getoetst aan de in de begrippenlijst 
opgenomen definitie voor Blended Leerinterventie); 

 
 
Geschikheidseis 3 Organisatie 
Gegadigde beschrijft aan de hand van een referentieopdracht dat Gegadigde ervaring heeft met de 
organisatie rondom het verzorgen van Leerinterventies voor één Opdrachtgever. Gegadigde dient 
hierbij de volgende aspecten aan te tonen:  

 De uitvoeringsdata van de ingediende referentieopdracht dienen te vallen in de periode van 
vijf jaar voorafgaande aan de uiterste datum van inschrijving; 

 De referentieopdracht dient minimaal te voldoen aan de volgende kenmerken:  
o De betreffende opleiding is minimaal twee keer in een periode van twaalf maanden 
uitgevoerd; 
o Gegadigde heeft ten behoeve van de betreffende opleiding de planning verzorgd; 
o Gegadigde heeft ten behoeve van de betreffende opleiding de communicatie verzorgd;  
o Gegadigde heeft de betreffende opleiding uitgevoerd/uit laten voeren; 
o Gegadigde heeft ten behoeve van de betreffende opleiding de evaluatie verzorgd. 
 
Gegadigde dient maximaal één referentieopdracht in te dienen.  

 
Geschiktheidseis 4 Projectmanagement 
Gegadigde beschrijft aan de hand van een referentieopdracht dat Gegadigde ervaring heeft met 
projectmanagement voor één Opdrachtgever. Gegadigde dient hierbij de volgende aspecten aan te 
tonen:  
 De uitvoeringsdata van de ingediende referentieopdracht dienen te vallen in de periode van vijf 
jaar voorafgaande aan de uiterste datum van inschrijving.  
 De referentieopdracht dient minimaal te voldoen aan de volgende kenmerken:  

Gegadigde moet een projectplan hebben opgesteld en uitgevoerd met minimaal de volgende 
aspecten:  
 Vaste projectleider als aanspreekpunt;  
 Afspraken vastgelegd;  
 Planning;  
 Mijlpalen;  



 Escalatielijnen beschreven;  
 Risico’s met beheersmaatregelen vastgelegd;  
 Rollen/verantwoordelijkheden afspreken; 
 Evaluatiegesprekken met opdrachtgever.  
Gegadigde moet binnen het project de volgende onderdelen hebben uitgevoerd:  
 Een Project Start Up (PSU)/Kickoff;  
 Werkgroep aansturen;  
 Eigen medewerkers aangestuurd;  
 Inhoudelijk experts aangestuurd;  
 Voortgangsgesprekken met betreffende opdrachtgever gevoerd.  

 
Gegadigde dient maximaal één referentieopdracht in te dienen. 
 
 

Geschikheidseis 5 Eisen aan de in te dienen referenties  
Aan de referentieopdrachten worden de volgende  
aanvullende eisen gesteld: 

 Gegadigde (of de derde waarop in het kader van de technische bekwaamheid een beroep 
wordt gedaan) is hoofdaannemer en/of eindverantwoordelijk geweest voor het volledige 
eindresultaat;  

 Gegadigde kan de referentieopdracht met eigen personeel hebben uitgevoerd en/of op 
onderdelen onderaannemers (derden) hebben ingehuurd;  

 Gegadigde dient aan te tonen op het gebied van de benodigde competenties, een 
referentieproject op een vakkundig wijze te hebben uitgevoerd, tijdig te hebben opgeleverd 
en tot een goed einde te hebben gebracht;  

 De referentieproject(en) dienen uitgevoerd te zijn in de periode van 5 jaar voorafgaande 
aan de publicatiedatum van deze aanbesteding op TenderNed; 

 Referenties van lopende projecten zijn geldig mits relevante deelresultaten opgeleverd en 
tot een goed einde zijn gebracht;  

 Indien één referentieproject gelijktijdig invulling geeft aan verschillende geschiktheidseisen 
of selectiecriteria, dan staat het Gegadigden vrij om dit  referentieproject voor meerdere 
kerncompetenties in te dienen;  

 Per referentie dient één formulier te worden ingevuld t.b.v. de Selectiecriteria 1 tot en met 
6 (bijlagen X tot en met X); 

 Binnen vijf werkdagen na een daartoe ontvangen verzoek van Aanbesteder dient 
Gegadigde bewijsmiddelen te verstrekken, waaruit blijkt dat de opgenomen 
referentieopdrachten juist zijn weergegeven conform dit Selectiedocument. Gegadigde kan 
hiertoe gebruikmaken van opdrachtgeversverklaringen en/of contractdocumenten. Deze  
opdrachtgeversverklaring mag een e-mailbevestiging zijn van de  
Opdrachtgever; 

 Door het opgeven van een referentieproject geeft Gegadigde toestemming  
aan Aanbesteder om zonder tussenkomst van de ondernemer, voor  
verificatie contact op te nemen met de genoemde contactpersoon van de  
referentie; 

 Gegadigde is verantwoordelijk voor de volledigheid van de aangedragen 
referentieopdrachten. De toetsing van de referentieopdrachten vindt enkel en uitsluitend 
plaats aan de hand van de ingediende bijlagen 3(kerncompetenties) en bijlage 4 
(selectiecriteria). Ontbrekende of onvoldoende toegelichte referentieopdrachten komen 
niet voor herstel in aanmerking. Aanvullingen hierop zijn niet toegestaan; 

 Per referentieproject dient onderbouwd te worden waarom de referentie relevant is voor 
de onderhavige opdracht. Hierin dient opgenomen te worden:  

o Welke geschiktheidseis of delen van de geschiktheidseis afgedekt worden; 
o Beschrijving van de door Gegadigde uitgevoerde werkzaamheden en behaalde 

resultaten. 
 
Geschiktheidseis 6 Eisen aan de beschikbare deskundigheid ON 

ON levert in ieder geval de volgende expertise: 
 Onderwijskundig projectleider die een projectleidersrol heeft in het ontwerpen, 

ontwikkelen en organiseren en uitvoeren van maatwerkleerinterventies; 
 Een onderwijskundige of opleidingskundige met ervaring met het ontwerpen en 

ontwikkelen van leerinterventies; 
 (senior) Trainers in dienst dan wel beschikbaar in netwerk van Gegadigde 

De trainers hebben aantoonbare relevante werkervaring met het uitvoeren van 



leerinterventies gericht op het ontwikkelen van kennis, vaardigheden en houding 
van deelnemers. 
De trainers hebben aantoonbare ervaring met het uitvoeren van leerinterventies 
aan doelgroepen op HBO/WO werk- en denkniveau; 
De trainers hebben ervaring met het uitvoeren van leerinterventies aan divers 
samengestelde doelgroepen, ook binnen één leerinterventie (zoals leeftijd en 
opleidingsniveau) 
Diversiteit tussen trainers is een pré;  

 Expert digitale leeromgeving met ervaring met het ontwerpen, inrichten en 
begeleiden van digitale leerinterventies. Onder begeleiding wordt in ieder geval 
verstaan het motiveren tot gebruik en modereren van deelnemers in de digitale 
leeromgeving en het vaststellen/bewaken van het gebruik van de digitale 
leerinterventie; 

 Administratieve rol in Adviesorgaan. De medewerker die deze rol vervult, beschikt  
over voldoende kennis en vaardigheden (indicatie minimaal MBO+ werk- en 
denkniveau)  

 Inhoudelijke rol in Adviesorgaan; 
 Opleidingscoördinator De coördinator moet kunnen samenwerken met 

opleidingscoördinator OG, met vakinhoudelijk deskundigen, met alliantiepartners. 
En vervult de inhoudelijke rol in het Adviesorgaan. De coördinator heeft een 
Fsturende rol en beschikt over voldoende kennis en vaardigheden (indicatie HBO 
niveau, dan wel MBO niveau met minimaal 4 jaar werkervaring); 

 De met de communicatie belaste personeelsleden van de ondernemer dienen de 
Nederlandse taal in woord en geschrift in voldoende mate te beheersen voor zover 
relevant ten tijde van deze aanbesteding en voor de uitvoering van de opdracht. 
Het opleidingsprogramma moet in de Nederlandse taal opgesteld zijn. 

 
 


